
ZARZ;\DZENIE NR 48/20241WG 

WOJTA GMINY KRZESZYCE 


z dnia 19 czerwca 2024 r. 

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urz~dnicze ds. srodowiska i gospodarki wodnej 
w Urz~dzie Gminy Krzeszyce 

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 ze 
zm.) oraz art. 7 pkt. 3, art. II ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku 0 pracownikach samorzqdowych (Dz. U. 
z 2022 r. poz. 530 ze zm.) zarzqdzam, co nastypuje: 

§ 1. I. Ogtaszam nab6r na wolne stanowisko urzydnicze ds. srodowiska i gospodarki wodnej w Urzydzie 
Gminy Krzeszyce. 

2. Trese og1oszenia 0 naborze na wolne stanowisko urzydnicze stanowi za1qcznik do niniejszego Zarzqdzenia. 

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia postypowania konkursowego powo1ujy Komisjy Rekrutacyjnq w sk1adzie: 


1) Sylwia Lawniczak-Karbowiak - przewodniczqca komisji; 


2) Alicja Matkowska - cz10nek komisji; 


3) Jan Solinski - cz10nek komisji; 


4) Ewa R6Zycka - cz{onek komisji. 


2. Komisja dzia{a w oparciu 0 trese Zarzqdzenia nr 110/2015/WG W6jta Gminy Krzeszyce z dnia 161istopada 
2015 r. w sprawie ustanowienia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzydnicze w tym kierownicze 
stanowiska urzydnicze w Urzydzie Gminy w Krzeszycach. 

§ 3. Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko 0 kt6rym mowa w § ,1.1. podlega opublikowaniu w Biuletynie 
Informacji Publicznej Gminy Krzeszyce oraz na tablicy og{oszen w Urzydzie Gminy Krzeszyce. 

§ 4. Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania. 

ld : 2761 F I E4-8631-4E61-BACD-817D4f87AB33 . Podpisany Strona I 



Za1qcznik do zarzqdzenia Nr 48/2024/WG 

W6jta Gminy Krzeszyce 

z dnia 19 czerwca 2024 r. 

OGLOSZENIE 

WOJTA GMINY KRZESZYCE 


o NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZE;DNICZE 


1. Nazwa i adres jednostki: 


Urzqd Gminy Krzeszyce, ul. Skwierzynska 16, 66-435 Krzeszyce 


2. Stanowisko pracy: 


stanowisko ds. srodowiska i gospodarki wodnej 


3. Wymagania niezb~dne od kandydat6w: 

- wyksztakenie wyzsze, 

- mile widziane doswiadczenie zawodowe potwierdzajqce kwalifikacje wymagane do wykonywania pracy na 
okreslonym stanowisku, 


- obywatelstwo polskie, 


- pdna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pdni praw publicznych, 


- nieposzlakowana opinia, 


- niekaralnosc za umyslne przest~pstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest~pstwo skarbowe, 


- stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku. 


4. Wymagania dodatkowe od kandydat6w: 

- znajomosc 	 przepis6w zwiqzanych z wykonywanymi zadaniami, zw1aszcza z zakresu ochrony srodowiska 
i gospodarki wodnej ale takze: kodeks post~powania administracyjnego, 0 samorzqdzie gminnym, ustawa 
o finansach publicznych, prawo zam6wien publicznych, kodeks pracy, ustawa 0 pracownikach samorzqdowych, 
instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt, 

- umiej~tnosc praktycznego stosowania przepis6w prawa; 

- umiej~tnosc analitycznego myslenia; 

- sprawnosc w organizowaniu swojego stanowiska pracy, 

- utozsamianie siy z pracodawcq i dqzenie do podnoszenia poziomu swiadczonej pracy, 

- umiej~tnosc obs1ugi klienta, 

- wysoka kultura osobista, 1atwosc w nawiqzywaniu kontakt6w oraz zdolnosc do eliminowania sytuacji 
konfliktowych, 

- odpornosc na stres, 

- prawo jazdy kategorii B, 

- bardzo dobra znajomosc obs1ugi komputera i urzqdzen biurowych, 


- samodzielnosc. 


5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejrnuje rni~dzy innyrni: 

1. Realizacja zadan gminy zwiqzanych z zaopatrzeniem w wod~, odprowadzaniem sciek6w, przeciwdzia1aniem 
zanieczyszczeniu srodowiska, wsp61praca z Zak1adem Us1ug Komunalnych w Krzeszycach w tym zakresie, w tym: 
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a) wykonywanie czynnosci zwiqzanych z organizacjq tzw. zastttpczego wywozu nieczystosci, wydawanie decyzji 
w sprawie wywozu zastttpczego nieczystosci wobec wszystkich wfascicieli nieruchomosci wyposazonych 
w zbiomiki bezodprywowe, ktorzy nie realizujq obowiqzku ich oprozniania, po weryfikacji ze strony Zakfadu 
Usrug Komunalnych w Krzeszycach, 

b) przyjmowanie i weryfikowanie przekazywanych przez przedsittbiorcow posiadajqcych zezwolenie na wywoz 
nieczystosci ciekrych sprawozdan 0 ilosci zebranych sciekow oraz wykazow zawartych i rozwiqzanych umow. 

2. Realizacja zadan gminy zwiqzanych z ochronq srodowiska, a w szczegolnosci dotyczqcych: 

1) ochrony i ksztahowania srodowiska w tym: 


a) zezwolen na usuwanie drzew i krzewow oraz naliczanie opfat za gospodarcze korzystanie ze srodowiska, 


b) ograniczen dotyczqcych maszyn i urzqdzen technicznych, 


c) ochrony srodowiska, 


d) utrzymanie porzqdku i czystosci oraz wykonywanie kontroli w tym zakresie, 


e) tworzenie i utrzymywanie terenow zielonych, 


f) rekultywacji nieutytkow oraz zdewastowanych i zdegradowanych i uzyiniania innych gruntow, 


h) wydawanie decyzji srodowiskowych, 


i) wspolpraca i koordynacja w zakresie melioracji szczegofowych, 


2) gospodarki wodnej, uczestnictwo w postttpowaniach zwiqzanych z wydawaniem pozwolen wodno-prawnych 


3) ochrony powietrza. 


3. Podejmowanie dzialan zmierzajqcych do pozyskiwania pozabudzetowych srodkow przeznaczonych na 
realizacj(( gminnych inwestycji w zakresie ochrony srodowiska i zaopatrzenia w wodtt, nadzorowanie ich 
wydatkowania, rozliczanie i wspolpraca w tym zakresie ze Skarbnikiem Gminy. 

4. Realizacjq zadan okreSlonych w ustawie prawo geologiczne i gomicze. 

5. Prowadzenie zezwolen na swiadczenie usfug odbioru odpadow komunalnych. 

6. Prowadzenie i udostttpnianie informacji 0 srodowisku i jego ochronie oraz oocenach oddziaiywania na 
srodowisko, zgodnie z przepisami w tym m.tn. prowadzenie postttpowan w sprawie wydania decyzji 
o srodowiskowych uwarunkowaniach. 

7. Prowadzenie bazy inwentaryzacji ogrzewania budynkow. 

8. Prowadzenie ewidencji bezodpiywowych zbiomikow na nieczystosci ciekle i przydomowych oczyszczalni 
sciekow, 

9. Opracowanie, aktualizacja, wykonanie Programu Usuwania Azbestu, aktualizacja Bazy Azbestowej. 

10. Realizowanie na stanowisku pracy wymaganych przepisow dotyczqcych ochrony danych osobowych, 
w zakresie sposobu ich gromadzenia i przetwarzania. 

11. Przygotowywanie projektow uchwal i zarzqdzen wynikajqcych z realizowanych kompetencji. 

12. Stosowanie KPA i przepisow instrukcji kancelaryjnej dla gmin. 

13. Sprawozdawczosc z powierzonego zakresu czynnosci. 

14. Archiwizowanie dokumentacji zgodnie z przepisami. 

15. Wykonywanie innych zadan zleconych przez W 6jta tub innych przelozonych. 

6. Informacja 0 warunkach pracy: 

- zatrudnienie na podstawie umowy 0 praCtt, 


- pefny wymiar czasu pracy, 


- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, 


- praca w budynku dwupi((trowym bez windy, 
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- pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska obj<ttego naborem spelnia wymogi okrdlone przepisami 
bezpieczenstwa i higieny pracy. 

- praca administracyjno - biurowa wykonywana w jednostce polqczona z wyjazdami sluzbowymi, 

- kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Urz<tdu, 

- wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzqdzeniem Rady Ministr6w z dnia 25 paidziernika 2021 r. w sprawie 
wynagradzania pracownik6w samorzqdowych (Oz. U. z 2021 r. poz. 1960) oraz Regulaminem wynagradzania 
pracownik6w samorzqdowych zatrudnionych w Urz<tdzie Gminy Krzeszyce - Zarzqdzenie Nr 6112023/WG 
W 6jta Gminy Krzeszyce z dnia 7 sierpnia 2023 r. 

7. Wymagane dokumenty: 

- list motywacyjny z uzasadnieniem przystqpienia do naboru, 


- Zyciorys ICYI, 


- kwestionariusz dla osoby ubiegajqcej si<t 0 zatrudnienie, 


- kopie dokument6w potwierdzajqcych wyksztakenie wyzsze, 


- kopie dokument6w potwierdzajqcych doswiadczenie zawodowe (swiadectwa pracy, zaswiadczenia 

o zatrudnieniu), 

- kopie dokument6w pot\vierdzajqcych posiadane umiejytnosci (kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.), 

- oswiadczenie kandydata 0 nast<tpujqcej tresci: "Oswiadczam, ze nie bylam/bytem skazanalskazany 
prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne przestypstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne 
przest<tpstwo skarbowe", 

- oswiadczenie 0 korzystaniu z pelni praw publicznych oraz posiadaniu pe1nej zdolnosci do czynnosci prawnych, 

- oswiadczenie 0 stanie zdrowia pozwalajqcym na wykonywanie pracy na stanowisku ds. obstugi punktu 
kasowego, 

- oswiadczenie 0 obywatelstwie polskim. 

Powyzsze oswiadczenia winny zawierac zawierajqce klauzul<t 0 nast<tpujqcej treSci: "Jestem swiadomy 
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia". 

- oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb 
niezb<tdnych do procesu rekrutacji; 

8. Dodatkowe informacje: 

- kserokopie dokument6w aplikacyjnych powinny bye poswiadc2one przez kandydata za zgodnose z oryginalem, 

- dokumenty aplikacyjne os6b, kt6re nie spe1nity wymagan fonnalnych oraz os6b, kt6re nie zostaly wybrane do 
zatrudnienia b<tdq przechowywane przez okres 3 miesi<tcy od daty ogloszenia wynik6w. Po uptywie tego tenninu 
zostanq zniszczone, 

- w 	miesiqcu poprzedzajqcym daty upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia os6b niepe1nosprawnych 
w Urz<tdzie Gminy Krzeszyce w rozumieniu przepis6w 0 rehabilitacjr zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia 
os6b niepdnosprawnych wynosil ponizej 6%. 

9. Przebieg postt;powania w sprawie naboru: 

Ookumenty naleZy zlozye osobiscie w pokoju Nr 23 (Sekretariat) .lub przeslac na adres: Urzqd Gminy 
Krzeszyce, ul. Skwierzynska 16, 66-435 Krzeszyce, w zamkni<ttej kopercie z dopiskiem: "Nab6r na wolne 
stanowisko urzydnicze ds. srodowiska i gospodarki wodnej" do dnia 5 Iipca 2024 r. do godz. 14:00. Oferty, kt6re 
wptynq do urz<tdu po wyzej okreslonym tenninie, nie bydq rozpatrywane. 

10. Inne informacje: 

- komisja konkursowa przeprowadzi nab6r w dw6ch etapach: 

- pierwszy etap - analiza fonnalna dokument6w, 

- drugi etap - merytoryczna ocena kandydat6w, kt6ra b<tdzie polegae na przeprowadzeniu rozmowy 
kwalifikacyjnej, 
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- kandydaci spdniajqcy wymogi formalne zostanq powiadomieni telefonicznie rub mailowo (na podany adres) 
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Oodatkowo lista kandydatow bydzie umieszczona na stronie internetowej 
Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.wrota.lubuskie.pllugkrzeszyce/) oraz na tablicy informacyjnej Urzydu 
Gminy Krzeszyce, 

- infonnacja 0 wyniku naboru bydzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Infonnacji Publicznej 
(http://bip.wrota.lubuskie.pllugkrzeszyce/) oraz na tablicy infonnacyjnej Urzydu Gminy Krzeszyce. 

Infonnacji na temat konkursu udziela Sylwia Lawniczak-Karbowiak Sekretarz Gminy Krzeszyce 

(tel. 095 757 31 61 wew. 21). 

Klauzula: 

Zgodnie z art. 13 ogoJnego rozporzqdzenia oochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (ROOO) 
(Oz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) infonnujemy: 

- Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w Urzydzie Gminy w Krzeszycach jest Wojt 
Gminy Krzeszyce, ul. Skwierzynska 16,66-435 Krzeszyce, wojt@krzeszyce.pl 

- Jesli majq Panstwo pytania dotyczqce sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych mozecie Panstwo 
skontaktowae siy z Inspektorem Ochrony Oanych: kontakt listowny na adres Administratora lub email: 
iod@itmediagroup.pJ 

- Panstwa dane osobowe przetwarzane bydq w celu rekrutacji, przyszlych rekrutacji na podstawie udzielonej 
zgody oraz Kodeksu Pracy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) i lit.c) ROOO. 

- W zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych odbiorcami Panstwa danych osobowych mogq bye: organy 
i podmioty uprawnione w zakresie i w celach, ktore wynikajq z przepisow obowiqzujqcego prawa; inne 
podmioty, ktore na podstawie podpisanych stosownych umow przetwarzajq dane osobowe na zlecenie 
Administratora. 

- Panstwa dane osobowe bydq przechowywane przez okres tej i przyszlych rekrutacji. 

- W zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujq Panstwu nastypujqce uprawnienia: prawo dostttpu, 
w tym prawo do uzyskania kopii; prawo do zqdania poprawiania, sprostowania; prawo do zqdania usuniycia 
danych osobowych w przypadkach przewidzianych prawem; prawo do zqdania ograniczenia przetwarzania 
danych osobowych; prawo do przenoszenia danych; prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych. 

- W przypadku powziycia infonnacji 0 niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przysluguje 
Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych. 

- Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu 0 przepisy prawa a w pozostalym 
zakresie jest dobrowolne. 

- Panstwa dane mogq bye przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie bydq profilowane, nie bydq 
przekazywane do panstwa trzeciego, ani udostypniane organizacjom miydzynarodowym. 

Krzeszyce, 19 czerwca 2024 r. 
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