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Krzeszyce, 6 czerwca 2025 r.

Pan
Tomasz Trawinski
Radny Rady Gminy Krzeszyce

Odpowiadajac na Pana interpelacje/zapytania z dnia 9 maja 2025 r. w sprawie nagrod
dla Wojta Gminy Krzeszyce, Zastepcy Wojta, Sekretarza Gminy i Skarbnika Gminy Krzeszyce
ponizej udzielam odpowiedzi we wskazanym przez Pana zakresie.

Nagrody uznaniowe i jubileuszowe wyplacone w latach 2024-2025:

Wojt Gminy
1. Nagroda jubileuszowa po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigcznego netto:
68 534,00zt.

Wyplacono:
Dnia 15-11-2024 kwota 20 000,00 zt.
Dnia 29-11-2024 kwota 48 534,00 zl.

Sekretarz Gminy
1. Nagroda uznaniowa netto: 6 617,39 zt. wyptacona 27.05.2024r.
2. Nagroda jubileuszowa po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesigcznego netto:
11 969,00 zt. wyplacona 11.12.2024r.

Zastepca Wojta
W analizowanym terminie nie pobieral nagrod.

Skarbnik Gminy
1. Nagroda uznaniowa netto: 6 408,25zt. wyptacona 27.05.2024r.

Podstawa prawna:

Nagrody uznaniowe:

- art. 36, ust. 6 ust. o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

Art. 36. [Wynagrodzenie, dodatki i nagrody]

6. Pracownikowi samorzgdowemu, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 i 3, za szczegdlne
osiggnigcia w pracy zawodowej mozna przyznac nagrode.

oraz § 15 Zarzadzenia Wojta Gminy Krzeszyce nr 61/2023/WG z dn. 07 sierpnia 2023 r. w
sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Krzeszyce.

Rozdziat IV

Nagrody uznaniowe

§ 15.1. Pracodawca, w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia moze utworzyc¢
fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe za szczegolne osiggniecia w pracy



zawodowej w wysokosci do 5 % Srodkow zaplanowanych na wynagrodzenia osobowe
pracownikow.

2. Dysponentem funduszu nagrod w ramach Srodkéw o ktorych mowa w ust. 1, jest wojt.

3. Fundusz nagrod jest planowany i rozliczany w cyklu rocznym.

4. Nagrody majq charakter uznaniowy i sq przyznawane pracownikom bezposrednio przez
pracodawce.

§ 16. Przyznajgc nagrode pracodawca bierze pod uwage nastepujgce kryteria:

1) zaangazowanie w prace;

2) kreatywnosé, inicjatywa i samodzielnosc,

3) dzialania wykraczajgce poza obowiqzki zawodowe, przynoszqce urzedowi korzysci
ekonomiczne, spoleczne i prestizowe,

4) rozwigzywanie przez pracownika zagadnien precedensowych, o szczegdlnym stopniu
trudnosci i znaczeniu dla pracy urzedu,

5) dyspozycyjnosé¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan nie
mieszczqcych sig w zakresie obowigzkow pracownika,

6) wysoko oceniang prace pracownikow realizujgcych zadania w zespolach zadaniowych,
ktorzy nie otrzymujq z tego tytulu dodatkow specjalnych;

7) inne, szczegolnie znaczgce osiggniecia.

§ 17. Nagroda nie przystuguje pracownikowi, u ktorego w okresie ostatnich szesciu miesigcy
stwierdzono:

1) wplyniecie zasadnej skargi;

2) przewleklos¢ prowadzonych postepowan administracyjnych;

3) naruszenie regulaminu pracy,

4) udzielenie kary porzqdkowej.

§ 18.1. Nagroda za szczegolne osiggniecia w pracy jest nagrodg uznaniowg, a pracownikowi,
ktory jej nie otrzymat nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.
2. Adnotacja o przyznaniu nagrody, wraz z uzasadnieniem, jest sktadana w aktach
osobowych pracownika.

Nagrody jubileuszowe:

- art. 38 ust. 2 o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.,

Art. 38. [Dodatek za wieloletnig prace]

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszgcej 5 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggniecia 20 % miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesigcznego;

2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesigcznego,

3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesigcznego;

4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego,

5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesigcznego,

6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

- § 8 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 05 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2024, poz. 1071).



§ 8. [Nagroda jubileuszowaf

1. Pracownik samorzqgdowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w Zycie przepisow wprowadzajgcych
nagrody jubileuszowe.

2. Jezeli pracownik samorzgdowy byl zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sig
Jeden z tych okresow zatrudnienia.

3. Pracownikowi samorzgdowemu, ktory wykonuje pracg w urzedzie lub jednostce w czasie
urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres
zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajgcy dzien rozpoczecia urlopu bezplatnego wlicza
sie do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowe;.

4. Nagrode jubileuszowg wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
samorzgdowego prawa do tej nagrody.

5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyslugujgce
pracownikowi samorzgdowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika
samorzgdowego jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyplaty.

6. Jezeli pracownik samorzgdowy nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudnionym
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przyslugujgce pracownikowi samorzgdowemu w dniu nabycia prawa do tej
nagrody.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwiqgzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy pracownikowi samorzgdowemu, ktoremu do nabycia prawa do nagrody
Jjubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczqc od dnia ustania stosunku pracy, nagrode t¢
wyplaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy.

8. Pracownik samorzgdowy, ktoremu wyplacono nagrode jubileuszowq danego stopnia w
sytuacji, o ktorej mowa w ust. 7, nie nabywa prawa do tej nagrody w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do nagrody danego stopnia.

9. Jezeli w dniu wejscia w Zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalnos¢ do okresow, od
ktorych uzaleznia si¢ uprawnienia pracownicze, okresow niepodlegajgcych dotychczas
wliczeniu uplywa okres uprawniajgcy pracownika samorzgdowego do dwoch lub wigcej nagrod
Jubileuszowych, wyplaca mu sie tylko jedng nagrode - najwyzszq.

10. Pracownikowi samorzgdowemu, ktory w dniu wejscia w zZycie przepisoéw, o ktorych mowa
w ust. 9, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia
uplynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode
nizszq wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznice
migdzy kwotq nagrody wyzszej a kwotq nagrody nizszej.

11. Przepisy ust. 9 i 10 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli w dniu, w ktorym pracownik
samorzqdowy udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz gdy pracownik samorzqdowy nabedzie to prawo w ciggu 12
miesiecy od tego dnia.
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